' RESOLUCION DE CLASIFICACION DE PUESTO DE TRABAIO = |

| Denominacidn: GERENTE

- cédlgo Pue__sto de :Tfab_ajb_ o ——

/. |'Unidad de A_'d_s_c:r_ip_{:.ién: {Se_niic_i_os genérale_s :

I Tlpo de puesto de traba]o

“[Dotacién: 1 - - |

] SlngUfarizado S

_Nb :SEr_zgu”Iéri.zado

| { Cometidos:

| Coordinacién’ de las dlstmtas areas en’ que se dlwde Ea organlzac;on comarcal
Planificacién, control, seguimiento y evaluacion del servicio de transporte escoiar
- Planificacién, control, seguimiento y evaluacién del servicio de RSU y. a51m|[ados
| Planificacion, _control seguimiento y evaluacion del drea de medio ambiente. : A
"} Coordinacion con el director del centro de adultos del servncm de educacaon de adu!tos R O

Despfazamlento y atencién a cua!qu;er munlcuplo de la Cornarca

' Cuaiesqmera otras funcmnes aﬂnes que le sean amgnadas

- Gruﬁ_o de clasificacion: 'AI

Escala Admimstracmn
] general "

Subeééé[é ' v

.Tecnica

S Categorla

Natura[eza i

Func;onarial D

Laborai .

Eventuai D

Formacuon especnﬂca Licenceatura derecho economicas empresana[es, po[:t:cas SRR

'Requenmlentos .espeaﬁcos

Carnet de conductr tapo B

X Dedicacion -

}{ Dlsponlb;hdad -

E Otras Circunstanczas relevantes SRR N
X Jornada general de oflcmas RN

[:] Jornada partida

D Jornada fEex;ble

L E{]Concurso Oposmion EREEIRE

- DCI.OH(.ZI:H’SO.” :

'.-__Retrlbucmn _'I 'pue: 'to d

' Nive[ compiemento de destlno

i Cdfnplémento_ especifico: 95_6.-'55._.’_3_.

-Cuantia mensual

OBSEﬁVAC_IONES:._ SIS




s Cometados

~ RESOLUCION DE CLASIFICA@I@N_bE.?_f_-’.QESTo_bﬁ TRABAIO

S 3--;'xdenttf:cacton del 25EC
' Denominacton TECNICO GRADO MEDIO EN AREA ECONOMICA SRR

I : Cocfigo Puesto de Traba_]o Sl L Unidad de Adscripcton Serv;c«os generaies -

o _Ttpo de puesto de trabaJo SRS R O Dotacion 1 ;
Smgularizado . No smguianzado : -

Contemdo del :puesto

| Jefe Area Economlca Es qu1en tlene a su cargo funcmnes de orgamzac:on, p!amf cacmn "-'y N EEREUSAIEI
| ejecucién dentro del ambito del drea economlca -y de personal responsaba[;zandose de elias y- R

respondiendo de su gestlon directamente ante el Secretario - Interventor.:

| Se configura de tal forma que posee una determinada autonomta, en el S|stema orgamzatlvo del_ :
" { Centro de trabajo. Ademds de las funcmnes de coordmacmn debera ejecutar Eos trabajos proptos de_- RN

{1a Unidad:de acuerdo con su_nivel.
{ Tiene. encomendadas las func;ones de p!anlﬂcacmn, segwmiento, contro[ de los serwceos de

Grupo de c!asmcacmn A2 Escala Admlmstracmn Subescala: . Clase R Categor;a

| general . s Tecmca L

Naturaleza FUCRCIVE :_' . Funcqonanal D Labora! & Eventuai D

Formacmn espec;ﬁca Tttuio de d[plomatura, economicas - empresar:ales SRS

o Requerimientos especsf:cos Conoc;mlento y manejo de programas mformatlcos de gestlones con Ia % : B

B Segurldad Soc;a[ nomlnas e mtervenc:on y contabi[idad publlca

Otras ctrcunstancaas reievantes N Lo R
' ' Jornada general de of;cinas [T '.; I:] Jornada parttda
. Dedicacton/Dlsponlblildad ' D Jomada ﬂex;b!e

L _PrOmOC_Eén mterna o g

Nivel -com_pi_e_m_enfg de destino & ' '(_:ua__ntia mensual |
S © | complemento especifico: . 579,58€
RSN o} Otros: S A T T

| OBSERVACIONES:




~ RESOLUCION DE 'CLAS:F_:CAé;é;\i_-;.b.E "létj_ss__"r-b DETRABAIO

N Denommacuon EDUCADORA DE ADULTOS -

de____taflcatlcm del puesto' -

Codigo Puesto. de Trabajo Educacmn SN _- Unldad de Adscrlpcmn Serwctos generales 1

S T_m? de puesto de _t'_’a_bao e BRI DOtacion 3

Singularizado' ' _ @ No ssngularizado

Contemdo del ‘puesto

:Cometldos._ K T T _ R
| Es quien. tiene a :su cargo func;ones de planlf“cacmn programacmn, preparacuon ejecuaon vyl

| evaluacién de la programacién. anual -del. Centro de Educacién, responsab:llzandose de eilas y' -

| respondiendo de su gestion directamente ante el ‘superior correspondfente. SR

| Estas funciones pueden ser. blen :de tipo admimstratwo, informatico, vy educativo tecnico, reiatwas'

1 al drea de educacidn de adultos. Ademas de las funciones citadas debera e]ercer funcién tutorial-asi | :

como participar enia elaboracmn de Ea documentacmn -de Ea programacmn general proyecto_-
.| educativo y memorial final. e L ¥ S L
1 Desplazamiento -y atencion a cuatqu;er mumclpio defa Comarca '

Cua[esqu;era otras funclones aﬂnes que le sean asugnadas S

- Requns:tos':_'_esem_ efio del"puesto "

o Grupo de clasmcacmn A2 Escala Admumstrac:en Subescata' Clase '_3 . ;Z Categona RS SN
. PR Qeneral _ _ = : R : :
Natura[eza o Funcmnanal D Laboral & o Eventual D

Formacuon especaf ca Tltulo de diptomatura en mag;sterlo SRR

Requeremzentos especuflcos Carnet de conductr tlpo B

o Otras carcunstanc;as relevantes : : S i R e
o D Jornada general de oflcmas '_ S Jornada part!da, segiin programacmn dei centro :
D Ded|cacion/D|sp0n|b1I1dad AT Lol

}omada ﬂex;ble :

Cleoncurso | i concurso - oposicisn | []romocénintema -

R _.-19' o R Comp!emerato especnﬁco.__ LR 393,93 e il
R b SRR Otros T s
OBSERVACIONES

. _Contratos a tiempo parcial fijo. Prestacmn de 23 horas semanales, dlstrlbuidas entre preparacaon e
: .|mparticton de clases. ' DTSR : RSP :




R | Tlpo de puesto de trabajo

. ALTOGALLEGO

' RESOLUCION DE CLASIFICACION DE PUESTO DETRABAJO =

-.Denomlnamén COORDENADOR SERVECIOS GENERALES Y PROTECCiON CIVIL o

SRy _Codlgo Puesto de Trabajo A T Umdad de Adsc_rapmén SERVECIOS
g SRR R A GENERALES B R

Bt ) D_otac_l_On. : .

: :_'.._'_:_S_elré el résponséb_le de Qué' todos _Ios_{iehictiloé de la 'C_o'mérca'_ estén en perfe'ctb estéd_o"dé'
: f.hmpleza' conservacion, y mantenimiento , debiendo programar-para ello todos los. trabajos |

. -administrativo.

gestiones necesanas Estas funciones pueden ser también de tipo administrativo -

-] . Coordinara y organizara el trabajo del personal conductor u operano que en cada momento
SR forme parte de la brigada comarcal. 3 ; .

| - Deberé velar por el cumplimiento de las normas de segundad en el traba;o

1.~ Podra cubrir cometidos de conductor de servicios generales . - S : ' : o

| .- Planificacion, seguimiento y control de la waEndad mvernai cubnra cometldos de conductor y i
. | participara en el sistema de guardias . s :

1.~ Prestar apoyo, asistencia y cooperacion a los mumcnpios en matena de proteccion cml

= su caso.

.--Fomento y promomon de campaﬁas de concienciacion y senSIbmzacmn de 1a poblac:on

.~ Coordinacidn, colaboracién y seguimiento de la AVPC
- Cualesquiera otras funciones que le sean asignadas.

- | necesarios y/o - realizar Eas gest[ones necesanas Estas funmones pueden ser tamb:én de tlpo_' S

| - Sera el responsable de que todas las tnstalacmnes de Ios edtf GIOS comarcales func:onen
-] correctamente, 'debiendo programar -para ello todos los trabajos necesarios y/o reai:zar Ias_ .

~Actualizacion y dwutgacnon del plan comarca[ de proteccmn c:wi . de Ios pIanes espemales en |

' dwulgando medidas de autoproteccion y realizando practicas y s1mu!acros de proteccnon cwa! S

| Grupo de c[as:ﬁcac;on ‘{ Escala: -+ .. | Subescala: Qfase -f Categoria .
C1 R Administracién Auxﬂtar [ EEETR IR R
. R, genera! Ll E -.:: . T
: 'Naturaleza G Funcionarial L Labora! . - | Eventual [ 1

._Formacsén espec:f‘ ica: Bach:iter 0 Técmco ( FP 2° grado o equwalente)

s Requenmlentos especif icos: -Acreditacmn conoc;mlento en rzesgos Iaborates L
- Carnet de conducirC2y D _ : SRS
|- Acreditacmn de conoctmlentos en proteccmn cwﬂ o

R ' - " Comarca Alto Géllego : :
: Ci Secerun 35 Sablﬁémgo 22600 (Huesca) Tfno 9?4483311 Fax 9?4483437_ :



ALTO GALLEGO '

COMARCA

RESOLUCION DE CLASIFICACION DE PUESTO DE TRABAJO

T denfficaciondelpueste L

DENOMINACION:

CONDUCTOR - OPERARIO SERVICIOS GENERALES Y VIALIDAD INVERNAL
Cédigo Puesto de Trabajo Unidad de Adscripcién:
Tipo de puesto de trabajo Dotacion:
[1 Singularizado X1 No singularizado 1 FIJO JORNADA
COMPLETA
2 FIJO DISCONTINUO
. E— TIEMPO PARCIAL
. Contenidodelpuesto.
Cometidos:

.- La ejecucidn del transporte de materiales de todos los servicios de la Comarca.

-~ Se ocupara de la limpieza, conservacion, y mantenimiento de todos los vehiculos comarcales

-~ Realizara servicios de transporte, asistencia y manejo de material y enseres cuando se le
requiera por cualquier area.

.~ Comprobara junto con el responsable de cada area, el buen estado de los bienes muebles de
la Comarca.

-~ Mantendra en buen estado de orden y limpieza |a nave comarcal .

- Llevard a cabo cualesquiera otros trabajos generales, pudiendo manejar maquinas y
herramientas.

~ Apoyo puntual a pequefias reparaciones en los inmuebles de la Comarca.

- Debera cumplir 1as normas de seguridad en el trabajo.

.~ Durante los periodos en gue este activado e servicio de vialidad invernal, llevara a cabo los
siguientes cometidos:

- Realizar el mantenimiento, limpieza y preventivos de las carreteras de acceso a nucleos, y
otros accesos con los vehiculos afectos al servicio y pariicipando en el sistema de guardias.

.- Elaborar partes de irabajo de {as actuaciones realizadas.
- Limpieza y mantenimiento de vehicules e instalaciones adscrifos al servicio .

+ Cualesquiera otras funciones que le sean asignadas.

 Requisitosdesempefiodelpuesto

Grupo de claéiﬁbacién: Escala: Subescala: Ciase | Categor'ia
C2 :
Naturaleza: faboral Funcionarial [_] Laboral [X Eventual [ ]

Formacion especifica: Estar en posesion del titulo de Graduado en ESO o equivalente.

Requerimientos especificos: .- Estar en posesidn del permiso de conducir de la clase C

Comarca Alto Gallego
C/ Secorun, 35, Sabifidnigo. 22600 (Huesca). Tino. 974483311, Fax: 974483437




_denttf:cacmn de!_"' ues

S _ Denommaclon RESPONSABLE DEL AREA DE CULTURA

- Cochgo Puesto de Traba;o AREA DE CULTURA Umdad de Adscripcion SERVICIOS GENERALES P

Tlpo de puesto de traba]o i = RS e : Dotaclon 1
D Singu!anzado ' i IE No smgularizado '

;ontemdo de! _puesto

CometldOS R ; - e T R ;
| Es ‘quien. tiene a su cargo func&ones de pianlﬁcacaon, coordmac&on dlreccmn orgamzacton, evaluacmn

| y ejecucién .de la programacion anual dentro del. area de cultura, fondos europeos y juventud, de las |
tareas y actuaciones transferidas a la' Comarca, responsabii:zandose de ellas y respondlendo de Su-
gestion directamente ante el superior correspond;ente i

Estas funciones pueden ser bien de tipo admmlstratlvo, informatico, tecnlco lnstalacmnes, reiativas ai

drea de cultura y se ' configure . de tal ‘forma con una determinada - autonomia, -en el 'sistema

organizativo. Ademas de las’ func;ones de coordmacmn debera ejecutar ios trabajos propios de ia

| Unidad de acuerdo €on sy nivel. - :

| Control de 1a. entrega y recepcaon de ios hlenes muebfes adscntos a esta area a5| como su manten:miento y

conservacion. .
Desplazamiento- y atencaon a cualquier munlc:lpto de Ia Comarca
 Cualesquiera otras funciones afines que le sean amgnadas L

] Grupo 3de clésfﬁc_acién: A2 Esca!a Admimstracwn 'Sl'jbéstéiua S I Clase v -Categora’a
S | general o .- Gestion . o S
- :Naturaieza SR Funcionanal D Laboral Eventua[ EI

R ':Formacion especﬁ"ca Tttulo cle dlpfomatura formacton profesaonai de 30 grado 0 equwa!ente g o

. Requerimlentos especmcos Carnet de conducir tlpo B

- f Otras CIrcunstanclas re!evantes

- {JJornada general ‘de of;cmas ﬂexzbfe :  . D Jomada partida

D Dedicaclén/Disponibzlldad -. D Jornada ﬂexible

[Tconcursa *: 1] Promocién interna

Nivel complemento de destino: . = ‘Cuantfa mensual |

st s Otros

: Complemento especmco o .: j':.-'3_7.4,9.6 € S

- | OBSERVACIONES: = -




- : Denomlnacuon AUXILIAR ADMINISTRA‘HVO RECEPCIONISTA SERVICIOS GENERALES

: Codlgo_Pues_to__de_'_t_’rabajo_. i T Umdad de Adscrlpceon Servacms generaies

Tipo _de_ puesto de tra_bajo ] Do;amqn_i_:_' AT

Singularizado .

B @ N_o sin_glullari'_zé'd'o

- __Mi_sién:_R_ec_ep_cionistaft_e_lefoh_i_ste_}. SR

. 1avisos, ‘archivo. Célculo, confeccmn de rectbos 'y libros ‘de registro, trascripcion .en .general de

- Teiefonlsta-Recepc:omsta Es quaen, tiene a su. cargo Ia centrallta de tefefonos del Centro o
atendiendo las conferencias telefénicas que se celebren, Iguaimente, podra reallzar Ias func&ones

de informacion al ptiblico y de admisién y control de usuarios. ..

Auxiliar Administrativo: Es quien, . realiza tareas consistentes en operacmnes repetcttvas 0. s;mples,

relativas al trabajo de oficina, tales como correspondencia, recepcion de documentos, llamadas y.

mecanografia'y ofimatica, asi.como cualqwer otra de caracter admm:stratavo adecuadas a:su mvel

Cuaiqurer otras funcmnes afnes que [e sean a5|gnadas

Requmtos d "

T Categorla

| Grupo de c[asi_ficac_ién:_'cz Escala Admmlstracmn Subescaia: .
S T RERR R o General = RN Auxmar i :
. Naturaleza e _' Funcmnana[ {:l : Laboral - Lo Eventual D

Formacmn especuf ca: Graduado esco!ar 0 formacmn profesaonal de 10 grado o equzvalente

Requerimientos especificos: ‘Conocimientos de ofimatica, =+ -~

Otras t:lrcunstanCias reievantes v R P ' L
' . {JJornada general de offcmas_ E  - ST D Jornada partlda
E] Dedicacmn/Dlspomblhdad [EERREA T TP ST DJomada ﬂexlb[e

D_Conc.u rso

Nivel c_om.iii_é'nieinto de destino: - o fCl_Jan'_ﬁ'é' ménsua['
17 T Complemento espectf‘co  5_22,5_4_€
S A Otros' R T IR :

'OBSERVACIONES:




' RESOLUCION DE CLASIFICACION DE PUESTO DE TRABAJO

= 'Cometidos_:.-- :

'} tramitacién ‘de documentos, confeccién de ndminas, organizacién de ficheros y. archtvos, impulsion

¥ Denomlnauon _ADMINISTRATIVO DE SECRETARIA INTERVENCION g —

' 'Codlgo Puesto de Trabajo Sl oo ' Unldad de Adscrlpcion Servacios generaies .

' Tlpo de puesto de trabajo S R i Dotacion 1
'Smgularizado -_ " _No_si_ngula__ri_za_dq L

| Administrativo:’ Es qulen, real;za func;ones burocratlcas, c:ontables, despacho cie correspondencta, IO

de expedientes, preparacién de datos estadisticos, asimismo, cualquier otra funcion, desarrollando
una cierta Iniciativa y responsablildad pudiendo . proponer-a 'sU superior alternatlvas de ejecucién, -
ademas de fos trabajos de caracter informdtico adecuados a:su nivel profesional. Realiza trabajos .
que requieren - ca[cu!o estudlo, preparacmn y conommlentos generales de Ia_s_ técnicas
| administrativas. : -+ . RO T A
. { Sustituira puntuaimente a !a tecmco del area economlca : e Ll
.| Puntualmente realizard funciones de recepcionista y - manejo: de ta central teiefonlca Rea[;zara
| funciones de apoyo a los servicios generafes Dependera Jerarqwcamente en todas 5US funcmnes i
| del secretario — interventor. RS S :
Cualesqu;era otras funciones afsnes que fe sean a5|gnadas

Requ:sntos desempeno del -pue

Grupo de clasificacion: C1 Escala: Admlmstracmn Subescala o] Clase . '_ S Categoria S
IR S ] general : o Admmlstrativa S &
Natura[eza RO S LU Funcaonarlal D _ Laborak . - Eventual D

: Formac:on especuf ica: Bachiller, formacuon profes:onal de segundo grado o equwalente

- Requeramlentos especaf cos: Conocamlentos oﬂmatlcos manejo de programas de nommas y de
o contabii:cfad pubhca e |nventano R EIR A PRI S TSR R PRI - o . R

s Otras curcunstancuas re]evantes e
] Jornada general de oﬂcmas E AR [:] Jornada partsda
D Dedicacién/Disponibilidad D Jornada flexible

Fe mdeprowsmn

[Jeoncurso -+ '} [X] concurso ~ oposicién

1 Nivel complemento de destino - SRR NS RS . Cuantia mensual-
19 i Complemento e'_s'p_ecific_q: R0 469,74 €
P o owes

. [ OBSERVACIONES:




_ RESOLUCION DE CLASIFICACION DE PUESTO DETRABAIO

Cpa ___Identlflcacmn del
- Denommacuon JEFE DEL AREA DE DEPORTES

Cod190 Puesto de Trabajo AREA DE DEPORTES ' Unldad de Adscrlpcmn SERVICIOS GENERALES :

Tipo de puesto de trab - Dotacmn 1

Smgulanzado

& ' NQ s'inlgjula'tﬁ'izadd

Es qu:en t[ene asu cargo funciones de p[amﬂcaclon coord;nac«on dlreccmn organizacion, eva}uacaon, :

ante el superior: correspondlente .
Estas funciones pueden ser bien de tlpo admmlstratlvo mformatico tecmco mstaiac:ones_. relatlvas ai

| érea de deportes y .se - conﬂgure de tal:forma con una. determmada autonomla, ‘en . el sistema | .
orgamzatlvo Ademds de las funciones ‘de coordmacton debera ejecutar los ‘trabajos proplos delaj
Unidad:de acuerdo con su nivel, asumiendo !a direccion mmedlata de[ personal a sus ordenes 1

©-| Desplazamiento yatenc;onacuaiqwer ‘municipio de'la Comarca ' S R :

" Cualesqmera otras funcmnes afmes que ie sean asrgnadas

Escala Admmistracmn SubeScal_a"_ L
| general .| Gestion

: Categorsa i
Naturaleza .= i__ Ry Funcronanai D Laborai - Eventual .

| Grupo de _c_'f_ajsif'ic_ac:qn':: A2

Formacmn especsF ica: Dlp[omatura en Educacmn F!SICB F P 30 grado 0 equwaiente

Requersmfentos espeuﬁcos Carnet de condumr tapo B |

‘| otras crcunstancias. re!evantes e T
B &Jornada general de oﬂcmas flexib!e 3": i -__-B-__‘l_or_nada_ partida -l
R R Ded:cac:on/Dispomblhdad o] Jornada flexible

Aeoncurso -+ - X Concuirso Oposicién © T ) I e

vae[ compiemento de destmo . Cuantia mensual-

24

~otros:

/| OBSERVACIONES: -~

1Y ejecucion de la. programacién anual -dentro -del érea de’ deportes, de las tareas 'y actuaciones | . Lk
transferidas a la Comarca, responsabihzandose de eEias y respondtendo cle su gest:on dzrectamente' :




ALTO GALLEGO

COMARCA

RESOLUCION DE CLASIFICACION DE PUESTO DE TRABAJO

'identtf;cac;on del puesto YT e ey

Denominacién: MONITOR DE ACTiVIDADES DEPORTIVAS

Cédigo Puesto de Trabajo: AREA DE DEPORTES Unidad de Adscripcién: SERVICIOS
GENERALES
Tipo de puesto de trabajo Dotacién: 4
] Smgulanzado X No singularizado

-Contemdo del puesto

Cometidos

Es quien tiene a su cargo funciones de colaboracion en la programacion de actividades del area de
deportes, asi como la gjecucion del programa de actividades en las diferentes disciplinas y grupos de
edades.

Propuestas al jefe del area de nuevos proyectos y pequefio manejo de programas informaticos.
Desplazamiento y atencién a cualquier municipio de la Comarca.

Coordinacién de monitores en programacion deportiva comarcal.

Cualesquiera otras funciones afines que le san asignadas.

-Requlsnos desempeno del puesto

Grupo de clasificaciéon: C1 | Escala: | Subescala: Clase Categoria

Administracién Auxiliar
general
Naturaleza Funcionarial [] Laboral [X] Eventual [}

Formacion especifica: Bachiller o Técnico superior en acondicionamiento fisico o en Ensefianza y
Animacién Sociodeportiva

Requerimientos especificos: Cursos de formacion de distintas disciplinas deportivas y carnet de conducir
tipo B

Otras circunstancias relevantes:
["1 Jornada general de oficinas B4 Jornada partida
[] Dedicacién/Disponibilidad ' [7] Jornada flexible
Eventualmente trabajo fines de semana.

Forma de Provision .~

X Concurso — Oposicion 1

plaza X[1 Promocién interna 3 plazas

[ JConcurso

Comarca Alte Gallego
C/ Secorun, 35, Sabifianige. 22600 (Huesca). Tino. 974483311, Fax: 974483437




. RESOLUCION DE fc;,ASi-FICACIé_Nf'D_E__._PuES_Tb'DE'TRA'BA_J'Q L

:qntlflcacmn del puest

L -Denommacnon MONITOR TECNiCO DE JUVENTUD

: Codlgo Puesto de Traba;o AREA DE }UVENTUD Umdad de Adscnpcion SER\IICIOS GENERALES

Tlpo de puesto de trab HE — S .j' el Dotacmn T
" Smgulanzado_ - S iX] No singularizade | RN

ido del puesto

' Cometidos

.| Es quien tlene asu cargo funcuones de planlﬁcacmn coardmacaon, direccmn, orgamzacmn eva}uacmn, yi i
| ejecucién de'la programacién anual dentro del drea juventud, y fondos europeos responsablllzandose de__

1 ellas y respondiendo de su gestién. dtrectamente ante el superior: correspondiente.

" | Estas funciones pueden ser bien de tipo administrativo, informatico, técnico, mstaiaaones, re[atlvas al_' AP
-1 drea de juventud y se ‘configure de " tal forma ‘con . una determinada . autonomia, en el sistema .
organizativo. Ademés de Eas func:ones de coordlnacaon debera e;ecutar Ios traba;os proplos de Ia Umdad:- Lk

.| de acuerdo con su'nivel. . : : SH.
-{ Asistencia-a los mstttutos para el desarrolio de los programas de[ area Organlzacmn y amstenma a campamentos de 1 s

1 verano.

Desplazamiento 'y atenmon a cualqmer munmtp:o de Ea Comarca R

Cua[esqulera otras funcmnes aﬁnes que le sean asignadas

: Reqmmtos des_mpe__o de

Grupo de clasificacién:'C1 Esca[a Admmistraclcn Subescala ] Clase-_" i Categoria
PO.C2 CASTIERSEN R0 general - _ o

L Nattjra[eza - X N Funaonaria! D _ Laboral IE ¢ | Eventual D :

B Formacuon espemﬂca Bachiller FP 20 grado oequiva[ente R

B Requersmlentos espemﬂcos: .Carnet -de_.c_on_d_ucw t_fpo_B_ T

Otras carcunstanmas re[evantes DT
: L E Jomada general de oﬂcunas L I__j Jornada partida :
D Dedtcacion/Dnspon|b:lldad '

Trabajo puntua[ en fines de sermana.

- A[TJeoneurso - - | [X] concurso - Oposicion -

| L] Promocién interna -

N.iv_e_i complemento de destino - T
-' Complemento especmco U e 449,01 € ]

L Otros

| OBSERVACIONES:

g Jornada flexeb!e segun'programaceon DAY

" Cuantia mensual |




~ RESOLUCION DE CLASIFICACION DE PUESTO DE TRABAJO -

Denominacién; AUXILAR DE LIMPIEZA.

" :Codsgo Puesto de Trabajo TR _ﬁ _' a oo Unidad de Adscripcién:'Servicios _'ge_her_ales_

3 Tepo de puesto de trabajo R T S e Dotacién: 200
D Smgulanzado . [XI No singularizado | 1 jornada comp[eto R
S e e ] jornada parcial '

Comet;dos . 0 ' o Sl s
.*{ Es quien se encarga de ia Ilmpieza de las dependenceas y enseres de la sede de Ia Comarca,
| ejecutando ‘fabores para ‘cuya realizacidn ‘no se reguiere ‘ninguna espec;a!izacmn profeslonal n:

técnica, pudiendo manejar maquinas elementa[es Y. herramlentas de pequena potencna L :
Cuafesqu;era otras funaones afmes que ie sean as;gnadas :

_Requtsntos de

| Grupo de clasificacion: C2 | Escala: Adm:nlstracmn | Subescala:. - - __Ciase_ © | Categoria - "
R AR generai Cnnn ' Auxiiiar | ' _ SR

: Natura[eza ST .; SIS Funcaonariai [:] Laborat @ Ev'entu_ai [ ]

e Formacmn espec;f"ca Graduado esco!ar FP 10 grado 0 equ;va[ente

Requerimientos espeaﬁcos: s

. : 'Otras cwcunstancnas relevantes: S : SRR
D Jornada general de oﬁcmas _' i . Jornada contanua tarde RN
D Ded|c_aql_qn/i_)i_spontb:ildad_ b f:l Jornada flextb]e

| [lconcurso -~ 1 D -Concurso Oposicion B D Promocién interna

etrlbucmn a! puesto de trabajo :

L | Nivel complemento de 'c::lés__ti_nt.) o

- Cuantia mensual | i

RPEE R e OO Complemento especifico: . 376,28€ | -

' | Otros: ..t o

 [OBSERVACIONES:




. RESOLUCION DE CL_AS; FIéAcx'ém_ :b'_E':_'p_t_'_J_'E:”sTo DE TRABAIO

: Identlflcacion'_del ;-pu_' sto_ -

Denommacmn Ps;cologola adscrtto al Area de Serwcms Soc:ales

Cod[go Puesto de TrabaJo IR L Umdad de Adscnpcwm; _ '
L Tlpo de puesto de trabaj e DR IR AR PO R Dotacwn 1
1 R Smgu[arezado '_ cox] I Nosingu- |

Cometidos.__ ;
1= Enformaceon asesoramlento y atencton psmoiogica a ias mu;eres resdentes en- esta
comarca que sufran multldlscr[mmacmn y cualqu;er tapo de v;oIenma contra 1a mUJer

- Asesoram:ento y atencion psmoioglca especmca a mu}eres que atrawesen una S|tuac1on FE
_espemaimente critica y, prioritariamente, aqueilas que sufren o han sufndo matos tratos_ o
' flSlcos y/o panuncos, agresmnes sexuaies G . SERCTUANURNEI

- Particmar en el estudlo, desarrol[o Y eJecur:lon de acttwdades relacuonadas con los"
mtereses y dlﬂcultades de las mu;eres en diferentes ambltos. _ - :

- Part:cupar en el grupo mterdlscapimar de los Programas de Prevencion e Insercmn Soc1a|_.'
que desarrolla el area, asi como en programas que tienen por objeto {a Intervencidn,’
atencién y formacion familiar. - Asumir-{a realizacién de tareas gue se acuerden en el
equnpo, para el desarrollo e mpfementacmn de Ios Programas referenctados R

-Intervencion md;viduai y famillar en aqueilos casos -en que - por.: la. problematlca .
| detectada sea necesario ‘la . intervencion Y segwmrento psu:ologlco en alguno de ‘sus
'miembros o todos eI[os en:su con;unto. R S SRR

—Dar pautas de comportamiento e mdtcacaones, a personas y famillas ante probiematicas'
_pianteadas en la atencaon soc1al 4] Programas de- Atenceon Indtwdua[ ' S :

.| -Disefio ‘e lmpiementacwn de accmnes de. blenestar emoclona[ 8 desarroi_io personal-
orlentado a Ias personas usuarlas y/o a ios dlstmtos profesuonales del Css. S

- Elaboracton de mformes y memoria de actuac;ones que se Ie sohciten desde eI Area de : B '
Servicios Socyaies. SR . SR REEIEE ST

- Asmtenc;a a ias reumones que se Ie convoque o de5|gne.

q- Ser requerldo ante s;tuacmnes de emergencla que puedan suceder dentro del terrrtono_
- comarcai aS| como por actuacaones reallzadas desde el Servicto de Urgenmas Sociales.

- Asesoramiento a las trabajadoras soaa{es del Servicio Souai de Base sobre. cuestiones
del ambito de la psicologia. Coordinacién con trabajadoras sociales, ‘asi como con otro/as
ﬁprofes;onales de servicios somales comarcales y otros agentes de la cdmumdad

- Derivacién de casos a otros recursos de la comunidad y colaboracmn _con eElos cuando_
se considere oportuno parala consecuc;on de los ObjetIVOS pianteados : :

--Cualesqmera otras funcnones que le sean a5|gnadas.

Comarca Alto Géllego ' : ' '
- Cf Secorun 35 Sablﬁémgo 22500 {Huesca) Tfno 974483311, Fax 974483437



Grupo de clas;f;caccon Escala; Admlnistra- | Subescala: ] Clase | Categona
A2 RN «cion Especial . .0 Tecni'c:a-:".-'-- 0 IR EEE

_Naturaleza L :' Funcnonariat D E.’abo:"a['__ _- Eventual D

i Formacaon espec;fica

- Ltcenc&atura!grado de Psmologta L

Requerimlentos especif‘cos
] .= Carnet de conducir B © '_ : EEEEEE T
- - Certtf‘ cado negatwo de delltos de naturateza sexua}

Otras circunstanaas relevantes

1] 1ornada general de oﬁcmas : : '_i: ';'[ | D Jornada partlda '

: nes a dommgo '

f:lDedicacton/Dlspomb;hdad : x Djomada flemble dé .lu~ B

I:I Promocmn Intema -

 [Conewse.

:esto de trabajo

i ':Ni_ve_l_'com_ple_mento_'d'e. _'cl_es_tind.:z_.l'.'_.ﬁ B _:' e TR Cuantia mensual
T i - Compiemento de Destino F : :

;Otros

 TOTALRPT:

Compiemento especmco '_562_,'21_ _- Bt BEEA

 [OBSERVACIONES: .

BRI Comarca Alto Gallego : :
CJ' Secorun, 35, Sablﬁémgo 2260{} (Huesca) Tfno 974483311 Fax 974483437




:;'zﬁsol..ucxém_ DE CLAs_IFIcAc:éN DE _PUE_S‘_!‘O DE TRABAJO oh

IdentlflcaCton del puesto

Denommacaon TRABAJADOR SOCIAL (A} .....

Codtgo Puesto de Trabajo Serwaos Socra!es . 'Unidad de Adsci‘ipc_ié_n: Servicios Generales -
Tipo de puesto de trabajo B ' o L : Dotacién:_l
' ' DSmgulanzado ' [}Z}No smgutarlzado S

Contemdo del puesto

Cometldos Es qu;en tlene asu cargo funciones de coiaboracaon en Ia plamfcacmn organlzacmn

evaluacion y ejecucién de la programacién anual dentro del area de servu:tos socsales, en espemal

el seguimiento diario de las prestaciones del personal del &rea. B

Programacion del apoyo a la unidad de convivencia. Partlc;paczon en ei programa de

acompanamlento a servicios, aIOJamlento alternatlvo, prevencmn soc1al y fomento y cooperacion

i social. : _ _ .

Desp!azamaento y atenc;on a cualquaer munlcipio de ia Comarca

{ Guardia localizada de emergencia : ' '

Informacion, valoracion, orientacion y asesaoramiento socaal Investlgaaon e lmplementaccon de la :

realidad social y nuevos programas. Cooperacmn técnica. Registro y toma de datos para la

| planificacién. Coordinacion, organizacion, gestién y evaluacion de programas y pmyectos Guardtas .
localizadas de emergencias. Desplazamiento de vehiculos. EIaboracuon de memoria, : DR

Cualesqunera otras funciones afines que Ee sean assgnadas - L

Requns:tos desempeno del puesto

Grupo de clas:f;caaon A2 Esca]a Admmistracwn Subescala: . RO Clase ... | Categoria
| e "1 general : Gestion ' - SRR .
Naturaleza = . S Funcmnanal D Laboral DI . - | Eventual {_]|

Formacién especifica: Titulo diplomatura de trabajador soclal. .

| Requerimientos especifi_cos: Carnet de conducir tipo B

Otras circunstancias relevantes: ' T R
Jornada general de oficinas fle)uble R [:I Jornada partida
Ded|cacaon/Dispon|b|I|dad o : DRI IR

Forma de Prowsmh

- DConcuréo :'- ; ' s lj Concurso - Oposicion - Lo ﬁ Promouon mterna

P e Retnbucwn ai puesto de trabajo e i

. vael complemento de destino T | o o Cuantia mensual
e 23 Complemento especifico: R . 564,93 €

OBSERVACIONES:




ALTO GALLEGO

CDMARCA

RESOLUCION DE CLASIFICACION DE PUESTO DE TRABAJO

IdeNtifICacu)n de] Puesto R

Denomlnacson TRABAJABOR SOCIAL (B)

Codigo Puesto de Trabajo: Servicios Sociales Unidad de Adscripcion: SERVICIOS GENERALES
Tipo de puesto de trabajo Dotacion: 7
D Smguianzado (Zl No smguiarizado

i Contemdo dei puesto

Comettdos Es qwen taene a su cargo funcaones de coiaboracmn en Ia ejecucion de ia programauon
anual dentro del area de servicios sociales.

Colaboracion en el programa de apoyc a la unidad de convivencia, alojamiento alternativo,
prevencion social.

Desplazamiento y atencion a cualquier municipio de la Comarca.

Informacién, valoracidn, orientacidn y asesoramiento social. Cooperacién técnica. Registro y toma de
datos para la planificacidén. Coordinacion, organizacion, gestién y evaluacidn de programas y proyectos.
Guardias localizadas de emergencias. Desplazamiento de vehiculos. Elaboracion de memoria.

Cua?esquiera otras funcmnes afmes que. Ie sean amgnadas

Reqmswos desempeno deI puesto

Grupo de clasificacion: A2 Escala Administracién Subescala: Ciase Categoria

general
Naturaleza Funclonarial [:] Laboral Eventual |:|

Formacién especifica: Titulo de diplomatura de trabajador social.

Requerimientos especificos: Carnet de conducir tipo B

Otras circunstancias relevantes:
@ Jornada general de oficinas flexible D Jornada partida
B Dedicaceon/Dlspombli;dad D Jomada erx:bfe

Forma de Prov:smn i

[ Jconcurso Concurso - Oposicion [ ] promocidn interna

- Retribucién al puesto de trabajo

Nivel complemento de destino Cuantia mensual

21 Complemento especifico: 562,21 €
Otros:
OBSERVACIONES:

Comarca Alto Gallego
C/ Secorun, 35, Sabifianigo. 22600 (Huesca). Tfno. 974483311, Fax: 974483437




- RESOLUCIGN D _c._.'as:ric:x_cxam,mssw DETRABAID

i .Denomlnacson EDUCADORA SOCIAL

S Desarrolla sus funciones en los programas : de salud e hlgxene, ‘arganizacion familiar, apoyo socao-

Codigo Puesto de Trabajo Serviuos Socuales SIS Unidad de Adscripcién: Servicios Generales - | |

Tipo de puesto de trabajo SR e .|'Dotacion: 2
Sngularizado . & No singularizado [ = .. =

Cometidos; ' g A Sl '

-] Se -encarga de elaborar, contro[ar y ejecutar programas educatlvos dentro de fa programac;on

B general ‘del ‘drea, asi- como dar alternativas y. propuestas: de intervencién. reiatwas a la’ poblaaon
beneﬂqana ‘Basa su actuacion en la intervencién en el medio y en la vida cotidiana. -

faboral, ‘medio. escolar, v;wenda, tlempo libre, -animacion socio- co_munltaraa, lnsercmn somai
unidades de convivencia, cooperacién social y an;amiento aiternativo. B ' :
Recoge datos de la actlvzdad ‘colabora en la redaccmn, de la memorsa y coordlna Ia ejecucion de

. | actividades con profes:ona[es de otro dmbito, . : S - LR ;

| Desplazamiento 'y atencién a cuaiqwer municipio de fa Comarca B : O : :

Animacién y dinamizacién de grupos ¥ colectivos. Organizacion, ‘planifi cacmn, programacson desarrollo y o
‘' .evaluacion de su intervencion, ‘Observacion y detecccon de necesidades y caracteristicas del entorno de los o
grupos e individuos, Reeducacion, _eiaboracmn -ejecucién, ‘segulmiento y evaluacién de proyectos programas,
- { prestaciones, campafias de intervencién comunitaria. Elaboracién memaoria anuat : el s
. Cualesqwera otras funciones afmes que te sean asignadas - ' :

- :Grup_o de_-_cl_asi_l_cac_ién:_Az Escala: Adminlstracion Subescala 7| Categoria
R generai : g SRS I R R
Naturaleza Funcuonanal D : Labora[ E E\_(entuaf.D;

Formacuon especn‘ ca: Dlp!omatura de educadora soma]

L Requerimientos ESpe_cificos:- Carnet de c_on_du_c_ir t_i_pq:B

Otras c;rcunstanctas relevantes: . S
D Jornada generai de ofacmas - : D Jornada partada . BRI
D Dedlcaaon/Dasponlbtildad L . Jornada fi ex;ble segun programacmn

1] promocion interna -

| DConcurso L

.N'i'\_fe_[_-co_mpiementq_ de deéti_ho g _-CL'fant'ié' mensual
R IR A B :otros SR iy

| OBSERVACIONES:




ALTO GALLEGO

COMARCA

RESOLUCION DE CLASIFICACION DE PUESTO DE TRABAJO

Identlficacmn de.l puesto

Denommacmn MONITORA DE SERVICIOS SOCIALES

Codigo Puesto de Trabajo: Servicio Social de Base | Unidad de Adscripcién: Servicios Generales
Tipo de puesto de trabajo Dotacion: 3
|:| Smguianzado | @ No smgulartzado N

Conten:do del puesto

Cometidos:

Se encarga de |la ejecucion de las actividades de distintos proyectos, siguiendo las orientacicnes del
‘trabajador social responsable del mismo. Propone estrategias y metodologias, desarrollando
labores de ejecucidn, seguimiento, y evaluacién de los programas basicos del area social. Recoge
datos de la actividad, colabora en la redaccidon, de la memoria y coordina la ejecucion de
actividades con profesionales de otro dmbito.

Desplazamiento’ vy atencidén a cualquier municipio de la Comarca.

Cuatesqwera otras funcaones afmes que ie sean aszgnadas

:'f_ Requlsﬂ:os desempeno del puesto S

Grupo de clasificacion: C1 | Escala: Administracién Subescala: Clase Categoria

_ general
Naturaleza ‘ Funcionarial [ | Laboral |E Eventual [ ]

Formacién especifica: Monitora de servicios sociales

Requerimientos especificos: Carnet de conducir tipo B

Otras circunstancias relevantes:

[:] Jornada general de oficinas D Jornada partida
[ ] pedicacién/Disponibilidad Jornada flexible segun programacién

[:]Concurso E] Concurso - Oposicion D Promocién interna

Retnbuc:on aI puesto de traba_]o

Navei compiemento de destmo Cuantia mensual

19 Complemento especifico: 446,78 €
| Otros:
OBSERVACIONES:

Comarca Alto Gallego
C/ Secorun, 35, Sabifianigo. 22600 (Huesca). Tfno. 974483311, Fax: 974483437




ALTO GALLEGO

- COMARCA

RESOLUCION DE CLASIFICACION DE PUESTO DE TRABAJO

Identlf:caémn del puesto

Denominacion: CONDUCTOR OPERARIO SSB Y SERVICIOS GENERALES

Caédigo Puesto de Trabajo Unidad de Adscripcion: Servicios generales
Tipo de puesto de trabajo Dotacién: 1 Tiempo
[] singutarizado D No singularizado | completo

2 tiempo par_cié! 75%

Cometldos

Conductor de Servicios Generales: Es quien provisto del permiso de conducir de la clase B tiene encomendada
la ejecucion del transporte soclal comunitario y acompafiamiento social prestando servicic para todos los
Departamentos de la Comarca del Alto Gallego, debiendo estar a disposicién de su superior siempre que por él
sea requerido en régimen de horario flexible.

Se ocupard de la limpieza y conservacion, y mantenimiento de todos los vehiculos de servicios generales de la
Comarca, exceptuando los adscritos a bomberos, proteccién civil, servicios muitiples.

Mantenimiento de las instalaciones de la sede comarcal con presencia en la misma cuando se celebren actos
autorizados por ia Comarca.

Apoyo a los servicios preventives, de asistencia técnica y de bomberos en casos puntuales,

No estd adscrito a ninguna area en concreto, realizando servicios de transporte, asistencia y manejo de
material cuando eventualmente se reqguiera por el resto de las areas.

Mantendrd en buen estado de orden y limpieza la zonha de la nave comarcal adscrita a su serviclo,

Lievard a cabo trabajos generales, y aquellos gue no suponen especiales caracteristicas que exigen atencian,
habilidad, vy la aportacién de esfuerzo fisico pudiendo manejar maguinas y herramientas..

Apoyo puntual a pequeiias reparaciones en los inmuebles de la Comarca.

Deberd velar por el cumplimiento de la obligatoriedad de las normas de seguridad en el trabajo.

Participard en las guardias localizadas y conduccién de vehiculo del servicio de vialidad invernal.

Cualesqmera otras func:ones que le sean asu_;nadas

Requls:tos desempeno de! puesto

Grupo de ciasmcacmn C2 Escala: Administracién Subescala:Auxiliar | Clase Categoria -
general
Naturaleza Funcionarial ]:] Laboral & Eventual D

Formacion especifica: Graduado escolar formacién profesional 1 o equivalente

Requerimientos especificos: Carnet de conducir tipo B

Otras circunstancias relevantes:
D Jornada general de oficinas E Jornada partida
D Dedscamon/Dispombmdad . Jomada f!exmle de lunes a domlngo

Forma de Prov:smn

DConcurso L__l Concurso Oposicién @ Movilidad interna

Retrlbucmn al puesto de traba]o

N:vel comptemento de destmo | Cuantia mensual

Comarca Alto Gallego
C/ Secorun, 35 Sabifidnigo. 22600 (Huesca). Tino. 974483311, Fax: 974483437




 ALTOGALLEGO

o RESOLUCION DECLASIFIC ACION DE PU ESTODETRABAJO . R

__ ".Denommacson AUXILIAR DE SERVICIOS SOCIALES

.'Codlgo Puesto de Traba;o Serwcuo Soccat de Base Umdad de Adscnpcnon Servucnos Generales

-Tlpo de puesto de tra_ba;o B R Dotac:on 36

: E] Smgu[anzado i

E :N.‘:’ _'SIE*;‘ g

: Cometsdos : - : - RN . _ : o g
‘Es quien bajo el controt de Ios trabajadores socnales del serv;c:o reallza tareas bas:cas de atenc:on Sl

- -.-| -personal, limpieza. domestlca cu;dados ‘especiales a las personas, y.de mdole preventlvo yde: _
-|"ayuda social y relacional, tareas que exigen cierta atencién y habilidad'y la aportac:on de esfuerzo =

1 fisico, pudiendo manejar maquinas elementales y herramientas de pequefia potencia. Las tareas _'
concretas son las que constas en el Reglamento del Servrcso de Ayuda a Domtczi;o de Ia Comarca

| Alto Gallego, publicado en el BOP 9/01/2004

Colaboracion- con el equ}po dedlcado al Programa de Ayuda a Domucmo para una mejor atencaon al |
| beneficiario. - : REH R _ ERRRDRNIIRTE SN

e Desplazamiento y'atem:lon a cualquner munlcqplo de la Comarca

_-:| Acompafiamientos. Actividades auxiliares en diferentes programas y proyectos de[ serwcao
| Cualesquiera otras funciones afines que le sean asignadas

Grupo de clasificacion: C2. Escala: Admlnistramon - {-Subescala:

_ Categoria = |
iy general : s Auxﬂtar N R

' ;Natura[eza B Funcmnana! D Labora!";'_"-i Eyen_tuaf D s B

- ;"__..Formac:on especzﬁca Graduado escolar, FP 10 grado 0. equzvalente

T Requenm:entos espeufrcos Carnet de conducnr tspo B

: ::Otras c;rcunstancsas relevantes: L SR : I S
E] Jornada general. de of:cmas _' @ Jornada parttda de Iunes a dommgo
D Dedlcacmn/DisponIb:hdad D }ornada ﬂexsble SOl

1) Promocién interna '

[Oooreurse

14 - | Complemento especcflco 378,20 o
'Otros _ | LU s

: L S Comarca Aito Gé!lego o '
CISecorun 35 Sablﬁémgo 2260{3 (Huesca) ‘!’fnc 974483311 Fax 9?4483437




o Denomlnacnon RESPONSABLE DEL AREA DE TURISMO

~ RESOLUCION DE CLASIFICACION DE PUESTO DE TRABAJO

i 'Tlpo de puesto de traba30 s Dotacmn 1 T

I SmgUlar:zado R

i Cometldos . S " s LT LA LANIP R
{ 1.-Es ~quien - ‘tiene "a su cargo funcmnes de plamﬁcacmn, coordmacmn, direcclon " organizacion,

R evatuaclon inspeccién-y ejecucmn de la programacién anual dentro del drea de turismo, de las tareas
| y actuaciones transferidas a'la Comarca, responsablltzandose de e!las y respondtendo de su gestion
| directamente ante el superior correspondiente L

| 2.-Estas : funcmnes pueden ser bien de tipO admmistratwo, ;nformatlco, tecmco mstalar:{ones,

| relativas al drea de ‘turismo . y se conflgure de ta] forma ‘con una determmada autonomra en el

| sistema organizativo. .

- | 3.~ /Ademas de las func;ones de coordlnacmn debera ejecutar Ios trabajos proplos de la Umdad de

o acuerdo consu nivel: 0 . -

Inspeccion de establectmlentos v actawdades turistlcas que corresponden a Ia Comarca

1 Organizacién de la programacién de las actWIdades tunsticas

1 Control'de publicidad comarcal ‘contratada, :
. ‘| Desplazamiento 'y atencion.a cualqu;er munICIpIO de ia Comarca _
o Cuaiesqm_era obras funclones afines que le sean asignadas. ol

' Grupo de clasmcacuon A2 “Escala: Admlnlstraci Subesca]a 3 C[ase '_-_'_'Categon’a A
S general Ul SRR e R

Naturaleza N Funaonarlai Laboral D Eventua[ D

L equwalente

Requerlmlentos especmcos Camet de conducu‘ ttpo B

| Otras clrcunstarac:ias reievantes : il
' L Jornada generai de of[cmas flemble - [] Jornada partlda s
. Ded;cacmn/Dlspominldad EERER I ": . Jomada de lunes a dommgo

" concurso =4[] coneurso - Oposicién . | [ ] Promocién interna -

 Retribucién al puesto de trabajo

* [Nivel.complemento de destino "~ Cuantfa mensual
i 'Co_r'h'pl'emé_nt_o es'jaécf_firlib_:_' R : -"'4_66:5_3 €

L Otros: . -

| OBSERVACIONES:

o Codlgo Puesto de Trabajo AREA DE TURISMO : Unidad de Adscnpcmn SERVICIOS GENERALES

Formacmn especeﬁca T;tulo de dlp!omatura en turlsmo, formacson profesnonal de 30 grado 0 : ': S




. RESOLUCION .bg_.c_:_l_.ASIEICACIéN_ _bE éU_ESTO DETRABAIO

Identlf:cacmn del puesto

Denominacuon SECRETARIO-— INTERVENTOR TESORERO

Cod;go Puesto de Trabajo S '_ AN s Umdad de Adscrlpcion Servmlos genera[es ;

Tlpode puestode trabajo R - ERSERTAIEI T Dotacion 1
: gSmgulanzado DNO singulanzado ' S

Contemdo del pu_ to

: -'Cometidos EER '
Fe publica y asesoramlento 1egal

Responsabilidad :administrativa, y direcclon de tos servmlos encargados dei control y f‘scahzac;on'

~linterna . de ‘la gest[on economlca fmanccera y presupuestana, y ia- contabi[ldad tesorena y_

/| recaudacién. -

| Direccion, coordlnacion, asesoram;ento Y as;stencia de todos Ios organos co]eglados de ia Comarca

| Direccién coordinacién y asesoramiento de. las dreas de contratacion administrativa y patnmomo
Responsabiiidad del personal de todas las personas integradas en la p!anttila de [a Comarca

Direccién coordinacton y asesoramsen!:o de la ‘produccion normatwa ST L

Desplazamiento 'y atencion a cualquier municipic de la Comarca TR PR S

e Cualesqmera otras funmones afmes que Ie sean asugnadas

_ 'Reqms:tos desempeno de puesto

Grupo de clasificacion:Al Escaia Admmsstraclon T Subescala; Secretarla C_ias_e | Categorfa
. . o] general oo - Intewenc[on sl )
Natura[eza Funclonarla! . Laborat Ij .. | Eventual KRR

Formacron espeaf ca; Licent:iatura derecho, economlcas, empresaria[es pohtlca S

Requerimientos especuflcos: '..Camet de co_nd__u_mr_ﬂpo B: ..

| Otras cwcunstam:las re[evantes S T L
' Jornada general de ofacmas S AT D Jornad_a pa_rtida AT

( Dls on_lbll_ld__a_d_ _ N 'DJomada fEex:ble '

o Forma de Pro s is _ n

| Xconcurso S C_o_n_cu_rso_ -'Opo:sic_ion oA ] promocién interna

| Nivel complemento de destino = - - Cuantia mensual

a7 S "_""C(')mpiem.en:to especifico: 1,645,010 €

| OBSERVACIONES: )




ALTO GALLEGO

L TECNICO MEDIO DE GESTION

 COMARCA

. RESOLUCION p__E_.t_:_L_As_l'Ech'c'léN:D_E PUESTODE TRABAJO =

_ -'Denommacn‘)n 'E‘ECNECO MEDIO DE GESTION

Cédlgo Puesto de Trabajo o SN '} Unidad de Adscripcion; -
P IR EE LTSS I SERVICIOS SOCIALES -
" NI Dotactén 1

Tipo de puesto de traba;o e
X Slngu!anzado

'singLiianz__

1 marzo, del Goblemo de Aragén ‘por el-que se regula la orgamzacnén y funcmnamlento de ios Centros-
de Serwcu)s Socnales en Aragén las. funmones son las s:guaentes R : R R

- Gestién e impulso en Ia tramstacnén de expedtentes de contratac;én o 5_ St
_Apoyo en la geshén de recursos humanos RIS _ . o

- Apoyo en Ia tramltacu&n de subvencaones de Ilqmdamén y gest[on tributarta

- Apoyo enla gestlén econémlca generai de programas de serv:mos soc;ales

' TAREAS DE CARACTER ESPECEFICO Tramltamén segmm;ento y jushflcacmn econémica de Ios _'
| proyectos el Centro de servicios sociales con financiacion externa. Colaboracion en la elaboracion de |-

| Estudio, gestion, impulso y tramitacién de. expedientes de :acuerdo con las directrices marcadas, la.
normativa vigente y los criterios de gestion de secretaria-intervencion de 1a. Comarca. Aplicacion,
seguimiento y control de las normas laborales aprobadas por ta Comarca en el ambito def personal |-

K personal del centro de servicios sociales. Se responsabiliza de las relaciones con equipos de trabajo
|| memorias, informes, indicadores, bases de datos, estadisticas y otros documentos de naturaleza
| cumplimiento de la normativa de proteccion de datos en los. exped;entes de! Centro Asesoramlento_

| técnico al resto de trabajadores en areas de su competencia. SR
Cualguier otra tarea de similar naturaleza que le sea encomendada. - - f. S

| FUNCIONES: De acuerdo con lo previsto en el Articulo 20. 3.1 del DECRETO 30/2023, de 22 de |

los proyectos de gastoy presupuesto del Centro de servicios sociales y elaboracién de la Memoria |- g
Integrada .en su ambito competencial. Geslion e ‘impulso .en la tramitacién de expedzerates de {0
contratacion del area. Apoyo en la gestion economica general de programas.de servicios sotiales. | -

del centro de servicios sociales. Preparacién, propuesta y desarrollo de los procesos selectivos del | i
| de otras unidades vinculadas a su ambito de especializacién. Elaboracion de estudios, proyectos, | 1 b

técnica propios de su-ambito de competencia y asume la responsabilidad. 'Comprobacion del | -

p'_ﬁo el puesto

| Grupo de clasificacién: | Escala: © - Subescala | Clase ~ :/|Categoria | |
A2 T _-'._.:Admlmstramén- ' SRROINIEAE IR TRER TS DRI
R o .general : RS
Naturaleza L Funcmnanal [] Labora! . | Eventual E:i'

' FormaCIén especlf ca. GRADO UNNERS]TAREO DIPLOMADO UN!VERSITAR!O 0 EQUJVALENTE._ : |

' e Comarca Alto Galtego SRR R
C! Secorun 35 Sablﬁémgo 22800 (Huesca) Tlno 974483311 Fax 974483437 D




© RESOLUCION DE GLASIFICACION DEPUESTODETRABAJO.

B ";Denommac;on COORDINADOR DE PROGRAMAS SSB

T ;Cédlgo Puesto de Trabajo RIS _j Umdad de Ads_cr_lpcmn SERVIC!OS :

S S IR SOCfALES .
S :-T'p° de p“esm de "abalf’ e T '.DQta_cxon_:-i_-._
' 3 x[]Smgu!anzado R -I:] No smguianzado | Rt

FUNCIONES: De acuerdo con lo previsto en el Aﬁiculo :20.3.1:del DECRETO 30/2023, de 22 de marzg, del’

1 :Gobierno de Aragon por ef que se regula la orgamzac:on ' func:onamiento de ios Centros de Serwclos Soc;a!es S

en Aragon las funcwnes son las. sxgumntes
: ZCon carécter general o

Desarrollar Eos contemdos de !os programas conforme a [os objetwos det su;tema pubhco de sewlclos
: . lsociales, - : : =
L n_f Coordanamon iecmca del personal la geslzén de t[empos y recursos de! programa
Planlf cacm’)n y eva!uamén anual de los programas : :

' 'Con carécter espec:fico

o .'a) Estudlo, valoraclén y Propuesta de contenidos y me]ora de los 5 programas 51gulentes, L -

" 1- Atencién de personas en situacién de dependencia en el servicio de ayuda a domlcllto
- 2. Atencién de personas en situacién de dependencia de teleasistencia - L

" 3-Intervencién familiar frene a la violencia ejercida sobre Ias personas menores de edad y atenclon SIS

_ . A menores en situacion de riesgo. .0
Sl _4 Programa colectivos en materia de mclus:on social. - S
SN Itmerar{os mtegrales en el Serwcno Pubhco de Inc|usi6n Soclal o

] En relaclén con estos cinco Programas = ' e :
| b) Liderar los grupos de trabajo para Ia confecclén de propuestas de proyectos que mejoren eftcacia.
eficiencia y/o rentabilidad de recursos.

.+ | c)Colaborar con la direccién de centro en la eleccton de herramtentas y metodotogla a apilcar para el
| desarrolio de ios contenidos de los programas referenciados, | : .

i d) anélisis del aprovechamiento de tiempos y recursos en relacién con !os ob;etlvos del proy_ecto '

-~ e) Confecclén de la propuesta de nuevos proyectos, de documentacton o procedlmlentos _ IR
f) Proponer a la Direccién del Centro modificaciones en la gestion de los programas ylo serv:cws la RUSERNIY

1 necesidad de mejorar los recursos destinados al programa que se trate : _
1 '9) Colaborar en el disefio y aplicacién de los indicadores de evaluacién de los programas

| h) Colaborar con la Direccidn del centro de servicios sociales en la planificacidén anual, -

1 i) Seguimiento de la implantacién de los nuevos contenidos de los programas referencfados

]} Valorary proponer medidas que fomenten el prmclplo de umdad de accion c!e !os profesmna!es del centro [ REAREROEIN

.. Iy los objetivos del area. B
: k)Cuanmer otra tarea de snmllar natura[eza que Ie sea encomendada

Grupo _dé k:_i'asifi_lc'_:a'cién:_.___-’Es_ca!a:. Subescata : C[_as_e- S Categona ;
Naturaleza -~ .~ | Funcionarial [ ] = Laboral E ITOEES Eventuai D

Formacion especifica: Diplomatura universitaria, G_rédo un_iv__ersilario 0 e_qulva!ente. o

1 Requerimientos especlficos: Carné de conducir 8. .-




- 'RESOLUCION DE CLASIFICACION DE PUESTO DE TRABAJO |

o .:Denomlnacmn DIRECTOR TECNICO .DEL CENTRO DE SERVICEOS SOCFALES

SR Cédtgo Puesto de Trabajo ST Unidad de Adscnpcmn SERVIC!OS

I L SR D EEE I R SOC!ALES : .

S "ﬂpo de puesto de&raba;o R IS TSt : Dotamén ‘! '
' : x_D Smgulanzado SR [:] No sm u_larlzado 5 :

FUNCIONES: De acuerdo con lo previsto en ol Amcu!o 16 del DECRETO 30/2023, de 22 de marzo, del Gobierno |
de Aragén, por el que se regula ia orgamzamén y funclonameento de los Centros de Semlcws Soc:ales en Aragon LI
las funcmnes son las sngunentes : o : : R . o h

Ccm carécter generai

R La represemamén del CSS S S

La direccién de la actividad iécnlca ges:;on econémlca y geslaon de persona[ dei CSS
- :La coordinacion de lag dtferentes unidades del Cenlro. - :
. La emision de mformes que se dersven de su aclwadad

Con caracter especiftco

En espemat Ie corresponde dmglr e lmpulsar la actwndad del Centro en [as mgwentes areas de geszmn o

s| a) Gest:on Econémtca p!amf cacmn propuesta y gestlon det presupuesto del Centro de las presiac;ones de
| servicios sociales generales y de Ios programas especificos de servicios sociales que se desarrollen desde el

de proyeclos con fi nancaacuén externa

1 b) Gestaén de personal darecc:on del persona! dei Centro organtzacmn y coordrnacsén de Ia aciwadad del equspo _
. multidisciplinar; repario equitativo de responsabilidades y cargas de trabajo, planificacién y coordinacion de la |
| formacién y reciclaje de las y los profesionales del Centro; intervencién en ia preparacion y desarrolio de Jos | -
.| procesos selectivos del personal del Centro. Todo ello con la total obsen.ranc:a del marco legal wgente en matena SRR
H de. relac;ones laborales y prevencmn de nesgos laborales - RO . :

c) Actiwdad técnica: planlﬁcac[én mformamon propuesta conlrol y segulmiento de los semcsos proplos y de
: | posibles . servicios . contratados; :gestion de ias iareas de mvesllgacuén responsabnlldad en las tareas de.
-'comumcac:lén del Centro aI exterior. - . A : . B s

Cualquner otra tarea de S|mllar na!uraleza que le sea encomendada R

' Subesca!a :

o Grupo de cIasuf camén { Escala; L _:Categoria'_-"
' | Naturaleza - . .| Funcionarial [ ] LaboraE . _E_v.eniu_af o 1

Form_a_cién_é_speci_fica: Di_pl_omatura unive_rs_i{aria._ Gra_do unwersutar_lo 0 equlvaiente. S

Requenmlentos especificos. Carné de conducr B~ RS RO B
.| Debera acredltar un mimmo de 5 afios de expenenma profesmnal en gesuon de serwcios soma[es generales L

| Otras c;rcunstanmas relevantes I
X[ Jornada general de oficinas - - [] Jornada partida -~
x[ Dedicacién/Disponibilidad -~ X[] Jornada flexible

| Cenlro; bisqueda de recursos externos, gestlon y! colaboracwn enla iramltacmn y en la justlf caclén economlca___ -




 RESOLUCION DE CLAS_IF_ICA(__:I_C'_)N. DE _Pu.és_To_ DE TRABAJO

dentlf:cacm._'_'_:'_ del puesto

' 'Denommacnon ADMINISTRATIVO RECEPCIONISTA SSB.

‘Cédigo Puesto de Traba]o R SETHTREEY U_ni_c!a_d de Adscripcion: Servicios Generales

_ Tlpo de puesto de traba;o | Dotacion 3. . .

D Smgulartzado o i .

- | administrativas, .

' Cometcdos Sl c : L o : : 1
Administrativo: Es qunen real:za funcsones burocraticas despacho de correspondenc:a, tramltacmn_

de documentos, orgamzacnon de ficheros y archivos, impulsién de. ‘expedientes, preparacion de |

datos ‘estadisticos 'y, asimismo, cualquier. otra funcién, desarrollando ‘una cierta iniciativa -y
responsabillidad, pudiendo proponer a su superior alternativas de ejecucion, ademas de los trabajos
de mecanografia y eventualmente de caracter informético adecuados a su nivel profesional. Realiza -

trabajos .que requieren calcuio, estudlo, preparacnon y conoc;maentos generates de Ias tecnlcas_ USSR

1 También realiza tareas consustentes en operacnones repetztlvas o snmpies relativas aI trabajo de
i oficina, tales como correspondencia, recepciéon de documentos, lamadas y avisos, archivo. Ca!cuio,
confeccion de recibos y libros de registro, transcripcién en general de mecanograﬁa y ofimatlca, asi
| como cualquier otra de caracter administrativo, adecuadas a su mvei P SR
Cualesquiera otras funciones afines que le sean astgnadas AR S N N
Telefonista-Recepcionista: Es quien, tiene . a su ‘cargo Ia centrahta cEe telefonos del Centro
atendiendo las conferencias telefonicas que se celebren. Iguaimente, podra reahzar Ias funcsones
-de informacion al publ:co y de admisidn y contro! de usuanos _ S SR

.__"_.Requlsn:os desempen '__;'del pue__to

Grupo de clasificacién: C1 | Escala: Admmlstrac:on_ Subescafa Clase -] Categoria .
' Sl tgeneral EEE RIS IUR L
Naturaleza. .~ - Fu_nc_lo_narial L—_l - { Laboral - E o lEventual []

| Formacion especifica: Bachiller o formacion profesional de 290 grado o._equ;vatente. i

S Requerimie_ntos especifiéos; Conocimientos de ofimatica.

Otras c&rcunstanaas relevantes _ ST : o
- X Jornada general de oficinas .~~~ D Jornada Partida SRR
E] Ded|cacron/D:spon1h|hdad o D Jornada flexible R

»r

___':Forma de Provns_ noo o

' DConCUrso - EEE D Concurso OPOSiCIOTI B & Promocion Interna

. _'_.:Retrlbucmn a! puesto de trabajo

Nivel complemento de destino: v . cuantia mensual |.

..16 e | Complemento especifico: - ... 431,35 €

Otros: .




. RESOLUCION DE CLASIFICACION DE PUESTO DE TRABAJO

[ Denominacién: TRABAJADOR SOCIAL. JEFE DEL AREA g

i _ Codlgo Puesto de Traba}o Servnc;os Soc;ales G Unldad de Adscnpcmn Serv:czos Generales '

E] -Slngu}artzado T iz : AAMORTIZAR

TN 'Cometrdos

Es .quien tlene ‘a su cargo func:ones de planiflcac;on, coordmacron, direccmn organtzacmn,'_;

evaluacion, inspeccién 'y ejecucion ‘de la programacién anual dentro del drea de servicios soclales,

-1 de las tareas y actuaciones transferidas a la Comarca, responsabihzandose de et!as y respondlendo-
de su gestién directamente ante el superior correspondiente, - B

& ;Estas funciones pueden ser bien de tipo admmlstratlvo, mformatlco, tecmco mstalac;ones, relattvas" : '_ . _'
|al area de servicios sociales Y se configure de :tal forma con una determmada autonomua, en . eE_":_-:'._
{ sistema organizativo. Ademds de las func:ones de coordknac:ton debera ejecutar {os trabajos proplos- BRe

de la Unidad de acuerdo con su. nivel..
Guardias localizadas de emergencia - -

| Organizacién de los recursos humanoé v matenales cEel area’

Desplazamiento 'y atencién a cualquier municipio dela Comarca =

Disefio de la estructura del Area de Servicios Soc;a{es de Comarca a nlvel de orgamzac;on lntema *

| y como area especmca Coordinacion internay. externa del area. Adrmmstracton y controt de
: presupuesto del drea. Supervision de casas, programas, yproyectos [ . i

U Cuates uiera otras funciones afsnes que le sean asngnadas

| Grupo de_c_Eas_iﬁcacio_n:A_Z Esca}a_: Admm:stradon {'Subescala: - 'CIaSe | Categoria

B general SR . Gestlon

'Natural'eza RUE R Funcmnanal l:] i_aboral IZl 3‘Eyent_uazl_-D

o Formacnon especsﬂca T;tuto de dlplomatura de traba}ador soc:a[ ;

' Requenmlentos especnflcos Carnet de conducnr tlpo 8

~ | Otras c:rcunstanctas relevantes

M Iornada general de of:cmas fiemb!e o BR _'Jb:r_na'd_a partida e
.Dtsponlblhdad S SRR SR ATES I

- | Cconeurso -+

X promocion interna -

g (:_an_c_u_rsg'Z-._'._;O_pdsi:c_ic')n o

" Nivel complemento de destino -~~~ “Cuantia mensual |

. 24 K - g . Compiemento ESp@thiCO . i ; 785,93 € .'

G _ Otros

[OBSERVACIONES:




