ADMINISTRACION LOCAL
- COMARCAS

COMARCA ALTO GALLEGO
1708

ANUNCIO

Habiendo transcurrido el plazo de informacién publica del acuerdo de aprobacién inicial de
la modificacion de la Relacion de Puestos de Trabajo de esta Comarca, y no habiéndose
presentado alegaciones se considera definitivamente aprobado.

De conformidad con lo establecido en el articulo 127 del texto refundido de las disposiciones
legales vigentes en materia de Régimen Local, aprobado por Real Decreto Legislativo
781/1986, de 18 de abril, por medio del presente anuncio, se procede a la publicacién
integra de la mencionada maodificacion.

RESOLUCION DE CLASIFICACION DE PUESTO DE TRABAJO

Identificacién del puesto

Denominacion: COORDINADOR SERVICIOS GENERALES Y-PROTECCION CIVIL

Cédigo Puesto de Trabajo : Unidad de Adscripcion: SERVICIOS
GENERALES

Tipo de puesto de trabajo Dotacion:1
Singularizado X No singularizado

Contenido del puesto

Cometidos

.~ Serd el responsable de que todos los vehiculos de la Comarca estén en perfecto
estado de limpieza , conservacion, y mantenimiento , debiendo programar para ello
todos los trabajos necesarios y/o realizar las gestiones necesarias. Estas funciones
pueden ser también de tipo administrativo.

- Sera el responsable de que todas las instalaciones de los edificios comarcales
funcionen correctamente, debiendo programar para ello todos los trabajos necesarios
ylo realizar las gestiones necesarias. Estas funciones pueden ser también de tipo
administrativo '

. Coordinara y organizara el trabajo del personal, conductor u operario, que en cada
momento forme parte de la brigada comarcal.

.- Debera velar por el cumplimiento de las normas de seguridad en el trabajo.

.- Podra cubrir cometidos de conductor-de servicios generales .

- Planificacion, seguimiento y control de la vialidad invernal, cubrird cometidos de
conductor y participara en el sistema de guardias . :

.- Prestar apoyo, asistencia y cooperacion a los municipios en materia de proteccion
civil, '

.- Actualizacién y divulgacién del plan comarcal de proteccion civil, y de los planes
especiales, en su caso.

.- Fomento y promaciéon de campafias de concienciacién y sensibilizacion de la
poblacidn divulgando medidas de autoproteccién y realizando practicas y simulacros de
proteccion civil.

.- Coordinacidn, colaboracion y seguimiento de la AVPC.

.- Cualesquiera otras funciones que le sean asignadas.
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Requisitos desempefio del puesto

Grupo de Escala: Subescala: Clase Categoria
clasificacion: Administracion Auxiliar

C1 general

Naturaleza Funcionarial xLaboral Eventual

Formacion especifica: Bachiller o Técnico ( FP 2° grado o equivalente)

Requerimientos especificos: .-Acreditacién conocimiento en riesgos laborales

.- Carnet de conducir C2y D

.~ Acreditacion de conocimientos en proteccion civil

Otras circunstancias relevantes:

Jornada general de oficinas Jornada partida
Dedicacion/Disponibilidad X Jornada flexible de lunes a domingo

Forma de Provisién

Concurso Concurso X Promacién Interna

Oposicién

Retribucién al puesto de trabajo

Nivel complemento de destino:
Nivel 21 '

Cuantia mensual

Complemento especifico: 498,66
Otros:

RESOLUCION DE CLASIFICACION DE PUESTO DE TRABAJO

Identificacion del puesto

DENOMINACION:

CONDUCTOR - OPERARIO SERVICIOS GENERALES Y VIALIDAD INVERNAL

Cadigo Puesto de Trabajo

Unidad de Adscripcion:

Tipo de puesto de tfabajo
Singularizado No singularizado

Dotacion: 2

1 FIJO JORNADA
COMPLETA

1 FIJO
DISCONTINUO
JORNADA
PARCIAL

Contenido del puesto

Cometidos:

.- La ejecucion del transporte de materiales de todos los servicios de la Comarca.
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.- Se ocupara de la limpieza, conservacion, y mantenimiento de todos los vehiculos
comarcales

.- Realizara servicios de transporte, asistencia y manejo de material y enseres cuando
se le requiera por cualquier area.

.- Comprobara junto con el responsable de cada area, el buen estado de los bienes
muebles de la Comarca.

.- Mantendra en buen estado de orden y limpieza la nave comarcal .

.- Llevaréd a cabo cualesquiera otros trabajos generales, pudiendo manejar maquinas y
herramientas. '

.- Apoyo puntual a pequefias reparaciones en los inmuebles de la Comarca.

.- Deberé cumplir las normas de seguridad en el trabajo.

.- Durante los periodos en que esté activado el servicio de vialidad invernal, llevara a
cabo los siguientes cometidos: ‘

.~ Realizar el mantenimiento, limpieza y preventivos de las carreteras de acceso a
ntcleos, y otros-accesos con los vehiculos afectos al servicio y participando en el
sistema de guardias.

.- Elaborar partes de trabajo de las actuaciones realizadas.

.- Limpieza y mantenimiento de vehiculos e instalaciones adscritos al servicio .

= Cualesquiera otras funciones que le sean asignadas.

Requisitos desempefio del puesto

Grupo de Escala:Administrac | Subescala: Clase Categoria
clasificacion: C2 ion General Auxiliar
Naturaleza: laboral Funcionarial X Laboral Eventual

Formacion especifica: Estar en posesién del titulo de Graduado en ESO o equivalente.

Requerimientos especificos: .- Estar en posesién del permiso de conducir de la clase
C

Otras circunstancias relevantes:
Jornada general de oficinas Jornada partida
Dedicacién/Disponibilidad X Jornada flexible de lunes a domingo

Forma de Provision

Concurso x Concurso Promocioén Interna
Oposicion

Retribucién al puesto de trabajo

Nivel complemento de destino: 17 Cuantia mensual

Complemento especifico: 487,56
Otros:

TOTAL RPT:

| OBSERVACIONES:

i EN EL CASO DEL TRABAJADOR FIJO DISCONTINUO EN LOS PERIODOS DE
E ACTIVACION DE LA VIALIDAD INVERNAL UN PORCENTAJE DE LAS HORAS DE
' LA JORNADA SE RESERVAN PARA CONTINGENCIAS.
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EN EL CASO DEL TRABAJADOR FIJO A TIEMPO COMPLETO, EN LOS PERIODOS
DE ACTIVACION DE LA VIALIDAD INVERNAL LA JORNADA SE REALIZARA DE
FORMA FLEXIBLE SEGUN LAS NECESIDADES DEL SERVICIO, REGULARIZANDO
LA JORNADA SEMANAL O QUINCENALMENTE,

Contra el Acuerdo plenario, que pone fin a la via administrativa, los interesados podran
interponer alternativamente o recurso de reposicién potestativo ante el Consejo Comarcal
Pleno, en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente al de la recepcion de la
notificacion, de conformidad con los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comiin de las Administraciones Publicas, o recurso
contencioso-administrativo, ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo, en el plazo
de dos meses, a contar desde el dia siguiente al de la recepcién de la notificacién, de
conformidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccion
Contencioso-Administrativa.

El articulo 123.2 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas, advierte que, si se optara por interponer el recurso
de reposicion potestativo no podré interponer recurso contencioso-administrativo hasta que
aquel sea resuelto expresamente o se haya producido su desestimacion por silencio.

Todo ello sin perjuicio de que pueda interponer el interesado cualquier otro recurso que
pudiera estimar mas conveniente a su derecho.

Sabifianigo, 8 de abril de 2024. El Presidente, Primitivo Grasa Cebollero.
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