ADMINISTRACION LOCAL
- COMARCAS

COMARCA ALTO GALLEGO
5180

- 'Ah_I!JN_GIC_!_

- Habiendo transcurrido el plazo de informacién publica del acuerdo de aprobacién iniciat de
la modificacion de la Relacién de Pueslos de Trabajo y no hablendose presentado
: a[egamones se consndera defi mtwamente aprobado - . :

. De conformidad con lo establecido en el articulo 127 del texto refundido de las disposiciones
legales vigentes en materia de Régimen Local, aprobado por Real Decreto Legislativo

- 781/1986, de 18 de abril, por medio del presente anuncio, se procede a la publicacion
integra dela mencxonada modlﬁcac;ién :

'Conlra ei Acuerdo plenano, que pone fin a la via administrativa, los interesados podran

interponer alternativamente o recurso de reposicion potestativo ante el Consejo Comarcal

- Pleno, en el plazo de un ‘mes & contar desde el dfa sigulente al de la recepcion de la

- notificacién, de conformidad con los artfeulos 123 y 124 de [a Ley 39/2015, de 1 de oclubre,

- del Procedimiento Administrativo Comin de las Administraciones Plblicas, o recurso

contencioso-administrativo, ante el Juzgado de lo Conlencioso-Administrativo, en el plazo

“de dos meses, a contar desde el dla siguiente al de la recepcion de la notificacion, de

conformidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccion
Contencu’sso-Admm|strat;va : S

. El articulo 123.2 de la Ley 39/2015, de 4 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comtin de las Administraciones Piblicas, advierte que, si se optara por interponer el recurso
de reposicién potestativo no podré interponer recurso cantencioso-administrativo hasta que
aquel sea resuelto expresamente o se haya producido su desestimacion por silencio.

" Todo ello sin perjuicio de que pueda interponer el snteresado cualquaer otro recurso gue

pudiera estimar mas convenlente a su derecho.

Sabifianigo, 10 de noviembre de 2025. El Presidente, Primitivo Grasa Cebollero,
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ALTO GALLEGO

COMARCA

RESOLUCION DE CLASIFICACION DE PUESTO DE TRABA3O

Identlflcaélon del puesto

Denommac:on AUXILIAR DE SERVICIOS SOCIALES

Cédigo Puesto de Trabajo: Serviclo Soclal de Base Unidad de Adscripcién: Serviclos Generales
Tipo de puesto de trabajo Dotacién: 36
D Smgularlzado _ EZ} No slngu!anzado _

i :' Contenido del puesto

Cometidos:

Es quien bajo el control de los trabajadores sociales del servicio realiza tareas basicas de atencién
personal, limpleza doméstica, cuidados especiales a las personas, y de indole preventivo y de
ayuda social y relacional, tareas que exigen cierta atencién y habilidad v la aportacién de esfuerzo
fisico, pudiendo manejar maquinas elementales y herramientas de pequefia potencia. Las tareas
concretas son las que constas en el Reglamento del Servicio de Ayuda a Domicilio de fa Comarca
Alto Gallego, publicado en el BOP 8/01/2004

Colaboracién con el equipo dedicado al Programa de Ayuda a Domicilio para una mejor atencidn al
beneflictario.

Desplazamiento y atenclén a cualquier municlpio de fa Comarca,

Acompafiamiéntos. Actividades auxiliares en diferentes programas y proyectos del servicio.

Cualesqwera otras functones af‘nes que te sean asngnadas.

Reqmsitos desempeno del puesto

Grupo de clasificacion; C2 Escafa Administracién | Subescala: Cfase Categorla

general Auxiliar
Naturaleza Funclonarial [] Laboral Eventual [ |

Formacidn especifica: Graduado escolar, FP 10 grado o equivalente

Requerimientos especificos: Carnet de conducir tipo B

Otras circunstancias relevantes:
[:] Jornada general de oficinas {E Jornada partida de lunes a domingo
D Dedicacién/Disponibilidad B Jornada flexible

©'Forma de Provisién

concurso B4 concurso - Oposicién D Promocién interna

Ratrtbumon aI puesto de traba]o

Nwel complemento de destmo Cuantia mensual

14 Complemento especifico: 378,20
Otros:

Comarca Alto Gallego
€f Secorun, 35, Sabifidnigo, 22600 (Huesca). Tino. D74483311, Fax 874483437
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ALTOGALLEGO 'y

.- TECNICO MEDIO DE GESTION

 COMARCA

RESOLUCION DE CLASIFICACION DE PUESTO DE TRABAJO

|dentificacion del puesto

Derominacién: TECNICO MEDIO DE GESTION

Cddigo Puesto de Trabajo Unldad de Adscripcion:
SERVICIOS SOCIALES
Tipo de puesto de trabajo Dotacidn:

X_D Singl._ala_rizado_ E} N_o singufa_ﬁza_dp

: o_i'_mtén?i_t_i__t\_'".c.i_'et:ﬁ'.uegl'q'

FUNCIONES: De acuerdo con lo previsto en el Arifculo 20. 3.1 del DECRETO 30/2023, de 22 de
marzo, del Gobierno de Aragdn, por el que se regula la organizacion y funcionamiento de los Centros
de Servicios Sociales en Aragdn las funciones son las siguientes:

.~ Gestion & imputso en |a tramitacién de expedientes de confratacion,

.- Apoyo en la gastion de recursos humanos,

.- Apoyo en la lramitacién de subvenciones, de liquidacién y gestion tributaria
~ Apoyo en la geslion economica general de programas de servicios sociales,

TAREAS DE CARACTER ESPECIFICO: Tramitacién, seguimiento y justificacion econdémica de los
proyectos el Centro de servicios sociales con financiacion externa. Colaboracién en la elaboracion de
los proyectos de gasto y presupuesto del Centro de servicios sociales y etaboracién de fa Memoria
Integrada en su ambito compelencial. Gestién e impulso en fa framitacién de expedientes de
contratacién del area. Apoyo en la gestion econdimica general de programas de servicios sociales.
Estudio, gestidn, impulse y tramitacién de expedientes de acuerde con las direcirices marcadas, la
normaltiva vigente y los criterios de gestion de secretaria-intervencidn de la Comarca, Aplicacion,
seguimiento y confrol de las normas laborales aprobadas por la Comarca en ¢! dmbito del personal
del centro de servicios sociales. Preparacion, propuesta y desarrollo de los procesos selectivos del
personal det centro de servicios soclales. Se responsabiliza de las relaciones con equipos de trabajo
de ofras unidades vinculadas a su ambito de especializacidn. Efaboracién de esludios, proyectos,
memorias, informes, indicadores, bases de dalos, esladisticas y otros documentos de naturaleza
técnica propios de su Ambito de competencia y asume la responsabilidad. Comprobacién del
cumplimiento de la normativa de proteccion de datos en los expadientes del Centro.  Asesoramiento
1écnico al resto de frabajadores en areas de su competencia.

Cualquier ofra tarea de similar naturaleza que le sea encomendada.

. Requisitos desempefio del puesto -

Grupo de clasificacién: Escala: Subescala: Clase .Categorla

A2 Administracién
general
Naturaleza Funcionarial [} Laboral B4 Eventual [ ]

Formacién especifica; GRADO UNIVERSITARIO, DIPLOMADO UNIVERSITARIO O EQUIVALENTE.

Comarca Alto Géllego
Cf Secomnm, 35, Sabifidnigo. 22600 {Huesca). Tino, 87448331 1. Fax; 974483437
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ALTO GALLEGO

OBSERVACIONES:
plazas tiempo completo; 34 tlempo parcial 60% jornada

Comarca Alto Galtego
G/ Becorun, 35, Sabifidnige. 22600 {(Huesca). Tino, 974483311, Fax: 574483437
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COMARCA

 ALTOGALLEGO

Requerimlentos especificos:

" | Oftras circunstancias relevantes: I N
X [M Jornada general de oficinas - ». {7} Jornada partida

[] bedicacién/Disponibiiidad X ] Jomnada flexible de lunes a domingq ; .

Forma de Provision.

[Mconcurse ' X[1 Concurso Oposicion . 1 [ Promacién interna

* Retrbicion al puesto de trabajo.

| Nive! complemento de dés_tino: : ) Cuantia mensuél'
s ' . .| Complemento especifico: 605,19 TS
' fotes: IR
TOTAL RPT:
Comarca Alto Galtego

G/ Secorun, 35, Sabifanigo. 22600 {(Huesca). Tfno, 874483311, Fax: 974483437
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